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1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguranje kvalitete

Cilj 1. Efikasna struktura organizacije Fakulteta

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Redefiniranje misije i vizije
Fakulteta

Misija i vizija usvojene na
Fakultetskom vijecu

Odluka Fakultetskog
vijeca o usvajanju
misije i vizije

Dekan, prodekani,
predstojnici zavoda

prosinac 2014.

Optimiziranje broja
ustrojbenih jedinica
Fakulteta

Analiza strukture i
organizacije ustrojbenih
jedinica - zavoda i katedri
Fakulteta
Provedena rasprava na
Fakultetskom vijecu
Usvojena nova
organizacijska struktura
Fakulteta

Izvjesée o analizi
Odluka o novoj
organizacijskoj

strukturi Fakulteta

Dekan, prodekani,
predstojnici zavoda
tajnik

lipanj 2015.

Osnivanje Ureda za
medunarodnu suradnju

Odluka o osnivanju ureda
od strane Fakultetskog
vijeca
Pravilnik o radu ureda
Prijem osoba za rad u uredu

Usvojena odluka i
Pravilnik
Zaposlen djelatnik za
rad u uredu

Dekan; prodekan za
medunarodnu suradnju;
tajnik

31. sijecanj 2015.

Formiranje skriptarnice

Izraden pravilnik o radu
skriptarnice; Odreden
fakultetski prostor za

skriptarnicu; Organiziran
nacin naplate usluga;

Prerasporedena osoba za

rad u skriptarnici

Pravilnik usvojen na
Vijec¢u; Regulirana
naplata i ustrojena
blagajna; Odluka o

osobi zarad u
skriptarnici

Dekan, prodekan za
nastavu, tajnik, voditelj
odjeljka za financijsko-

racunovodstvene poslove

18. listopada 2014.

Kontinuirano pracenje
kadrovske strukture
Fakulteta

Analiza godi$njih potreba
Fakulteta za novim
kadrovima

Izraden 1 usvojen plan

Dekan, tajnik, predstojnici
zavoda

Kontinuirano, izrada plana
svake godine do rujna




Izrada godisnjeg plana
potreba za zapoSljavanjem i
napredovanjem

Uspostavljanje formalnih
postupaka za kontinuirano
prikupljanje podataka o
fakultetskim aktivnostima i
njihovim ishodima

Analiza potreba i oblika
podataka za bazu podataka
Fakulteta
Odabrana tvrtka za izradu
baze podataka
Izradena baza podataka

Ugovor o izradi baze
podataka s odabranim
ponuditeljem
Baza postavljena na
server Fakulteta s
unesenim podacima za
2014. godinu

Dekan, prodekani,
predstojnici zavoda, tajnik

sijecanj 2015.

Cilj 2. Kreiranje novog vizualnog identiteta Fakulteta

Zadaci Indikatori Mehanizmi pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe
Zapisnici Stru¢nog
Izradeni prijedlozi novog kolegijai _zavoda °
: S provedenoj raspravi
vizualnog identiteta
. Odluka Fakultetskog .
Izrada novog logotipa, Provedena rasprava po vileca o usvaianiu Dekan, prodekani, tajnik,
memoranduma i zastave Zavodima ; isvajany predstojnici zavoda, Odbor veljaca 2015.
AR novog vizualnog . . .
Fakulteta Usvajanje prijedloga na identiteta za izdavacku djelatnost
Fakultetskom vijecu Provedene izmjene u
registraciji i pravnim
dokumentima Fakulteta
Analiza postojece stranice Zapisnici Stru¢nog
Izrada nove mrezne Stranice zra dgzl:#.léfg?ca 2a ko':r?]u;r?iggrﬂ:' ! Dekan, prodekani, tajnik,
Fakulteta - hrvatske i J J predstojnici zavoda, lipanj 2015.

engleske inacice

kreiranje nove stranice
Odabrana tvrtka za izradu
stranice

Ugovor o izradi
stranice s odabranim
ponuditeljem

informatic¢ka sluzba




Nove mrezne stranice
izradene

Stranica postavljena na
server i operativna

Izrada propagandnih
materijala Fakulteta na
hrvatskom i engleskom

jeziku

Definirani oblici
propagandnih materijala
u suradnji s predstojnicima
zavoda i studentima
Izraden tekst za
propagandne materijale na
hrvatskom i engleskom
jeziku

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Tiskani propagandni
materijali

Dekan, prodekani,
predstojnici zavoda,
studentski predstavnici,
Odbor za izdavacku
djelatnost

veljaca 2015.




Cilj 3. Osiguravanje sustava kvalitete u svim podruéjima rada Fakulteta

Zadaci Indikatori Mehanizmi pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe
Analizirani sustavi pracenja
kvalitete upravljanja na
sli¢nim institucijama u EU Zapisnici Stru¢nog
Odabran odgovarajuci kolegija
Razvoj sustava za pracenje sustav 1 usvojen na Odluka Fakultetskog Dekan, prodekani, tajnik .
Fakultetskom vije¢u vije¢a o odabiru ! ' ' rujan 2015.

kvalitete upravljanja

Izabrane osobe za
provodenja sustava
Izraden 1 usvojen plan
uspostavljanja, provedbe i
kontrole sustava

sustava, osobama za
provodenje i planu
provedbe

predstojnici zavoda

Osiguranje kvalitete kao
trajnog procesa u
nastavnom, istrazivackom i
administrativnom radu

Tematske sjednice
Fakultetskog vijeca o
osiguranju kvalitete i
provodenju Akcijskog

plana

Zapisnik sjednice
Fakultetskog vijeca

Dekani, prodekan za
kvalitetu i cjelozivotno
obrazovanje, predsjednik
povjerenstva za osiguranje
1 unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

kontinuirano
31. studenoga svake
godine

Osnivanje Ureda za
kvalitetu

Odluka o osnivanju ureda
od strane Fakultetskog
vijeta
Pravilnik o radu ureda
Prijem osoba za rad u uredu

Usvojena odluka i
Pravilnik
Zaposlen djelatnik za
rad u uredu

Dekan; Prodekan za
kvalitetu 1 cjeloZivotno
obrazovanje; tajnik

31. sijecanj 2015.

Podizanje razine kvalitete
istrazivackog rada 1
studentskih radova

Nabava programskog
paketa za otkrivanje
plagijata

Zapisnik Stru¢nog
kolegija
Programski paket
instaliran i u funkciji

prodekan za nastavu,
prodekan za znanost,
predsjednik povjerenstva
za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja
predsjednik povjerenstva
za diplomske ispite

prosinac 2014.




2. Studijski programi

Cilj 1. Podizanje razine atraktivnosti i kvalitete preddiplomskih i diplomskih studija Fakulteta

Zadaci Indikatori Mehanizmi pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe
Provedena analiza
postojecih programa Odluka Fakultetskog
Izraden prijedlog vije¢a o usvojenim
Lzmiena postoiedih reorganizacije postojecih izmjenama Dekan,
mjena postojectt studija Odluka Senata prodekan za nastavu .
preddiplomskih studija do . ron . . listopad 2014.
20% Provedena rasprava i Sveucilista o prodekan za kvalitetu i

usvajanje na Fakultetskom

vijecu

Provedena procedura za
uvodenje usvojenih izmjena

prihvacanju izmjena
Izmjene unijete u
MOZVAG

cjelozivotno ucenje

Analiza uspjesnosti Zapisnik Fakultetskog kontinuirano
e studiranja o C
Sustavno analiziranje i . L vijeca izvjescée na Fakultetskom
A Prikupljanje podataka o - . Prodekan za nastavu o .
definiranje upisne kvote AR Zapisnik Povjerenstva vijecu u prosincu svake
alumnijima i potrebama ;
za nastavu godine
trzista
Zapisnik Fakultetskog Prodekan za nastavu
vije¢a o rokovima prodekan za kvalitetu i
Provedene radionice za izrade ishoda ucenja cjelozivotno ucenje
Izrada ishoda uéenja za sve ishode ucenja Zapisnik s radionice 0 | predsjednik povjerenstva listopad 2014.

module studija

Ishodi u€enja izradeni i
analizirani

ishodima ucenja
Ishodi uc¢enja
objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta

za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

Kontinuirano pracenje
prolaznosti na

Analiza prolaznosti na
studijima

Zapisnici Povjerenstva
za osiguranje i

Prodekan za nastavu
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno uenje

kontinuirano




preddiplomskim i

Definiranje modula s

unaprjedenje kvalitete

predsjednik povjerenstva

izvjesée na Fakultetskom

diplomskim studijima niskom prolaznosti obrazovanja za osiguranje i vijecu u studenom svake
Provedena rasprava s Zapisnici Povjerenstva unaprjedenje kvalitete godine
nastavnicima i studentima o za nastavu obrazovanja
razlozima niske prolaznosti | Odluke Fakultetskog
1 mogucnosti poboljSanja vijeca o mjerama za
Izrada mjera za poboljSanje poboljsanje
prolaznosti
Provedena analiza
postojec¢ih programa
(atraktivnost, broj
studenata, novi pravci u
svijetu) Zapisnici Stru¢nog Prodekan za nastavu
Analiza uskladenosti sa kolegija prodekan za kvalitetu i
I . o HKO Zapisnici rasprava s cjelozivotno ucenje
zrada novih studijskih L I X
programa preddiplomskih Prov_ed(_ana rasprava s vanjskim dionicima predsjednik povjerenstva listopad 2016.
vanjskim dionicima Odluka Fakultetskog

studija

[zraden prijedlog novih
studija
Provedena rasprava i
usvajanje na Fakultetskom
vijecu
Provedena procedura za
uvodenje novih programa

vijeca
Dopusnice za izvodenje
studija

za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

Izrada novih studijskih
programa diplomskih

Provedena analiza
postojecih programa
(atraktivnost, broj
studenata, novi pravci u

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Zapisnici rasprava s
vanjskim dionicima
Odluka Fakultetskog

Prodekan za nastavu
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
predsjednik povjerenstva

- . Za oslguranje 1
studija svijetu) o ) . .
. . vijeca unaprjedenje kvalitete
Analiza uskladenosti sa : : . .
Dopusnice za izvodenje obrazovanja
HKO ..
studija

listopad 2017.




Provedena rasprava s
vanjskim dionicima
Izraden prijedlog novih
studija
Provedena rasprava i
usvajanje na Fakultetskom
vijecu
Provedena procedura za
uvodenje novih programa

Izrada zajednickog
diplomskog studija sa
sastavnicama Sveucilista

Provedena analiza
mogucnosti izrade studija
Definirane sastavnice
partneri u izradi studija
Provedena rasprava sa
vanjskim dionicima
Izraden prijedlog novog
studija
Studijski program usvojen
na Fakultetskom vijecu i
upucen u daljnju proceduru
za uvodenje

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Zapisnici sastanaka sa
sastavnicama
partnerima i vanjskim
dionicima
Odluka Fakultetskog
vijeca
Odluka Senata
Sveucilista
Dopusnica za izvodenje
studija

Prodekan za nastavu
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
predsjednik povjerenstva
za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

listopad 2015.

Izrada novih studijskih
programa stru¢nih studija

Provedena analiza
postojecih programa
(atraktivnost, broj
studenata, novi pravci u
svijetu)
Analiza uskladenosti sa
HKO
Provedena rasprava s
vanjskim dionicima
Izraden prijedlog novih
studija

Zapisnici Struénog
kolegija
Zapisnici rasprava s
vanjskim dionicima
Odluka Fakultetskog
vijeca
Dopusnice za izvodenje
studija

Prodekan za nastavu
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
predsjednik povjerenstva
za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

listopad 2017.




Provedena rasprava i
usvajanje na Fakultetskom
vijecu
Provedena procedura za
uvodenje novih programa

Cilj 2. Razvoj nastavnog okruZenja za inozemne studente

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Izrada studijskog programa
diplomskog studija na
engleskom jeziku

Provedena analiza
mogucénosti izvodenja
studija na engleskom jeziku
Definiran i usvojen
program i predavaci na
studiju
Provedena procedura za
provodenje studijskog
programa
Raspisan natje¢aj za upis na
studij

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Odluka Fakultetskog
vijeca
Odluka Senata
Sveucilista i dopusnica
za izvodenje studija

Prodekan za nastavu
prodekan za medunarodnu
suradnju
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
predsjednik povjerenstva
za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

listopad 2017.

Razvoj zdruzenih
diplomski studija s
inozemnim partnerima

Definirana moguénost
izrade i partneri u izradi
programa
Izraden nastavni plan i
program, usvojen na
Fakultetskom vijecu
Provedena procedura za
provodenje programa

Zapisnici Struénog
kolegija
Odluka Fakultetskog
vijeca
Odluka Senata
Sveucilista i dopusnica
za izvodenje studija

Prodekan za nastavu
prodekan za medunarodnu
suradnju
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
predsjednik povjerenstva
za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete
obrazovanja

travanj 2018.




Cilj 3. Organizacija programa cjeloZivotnog ucenja

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Sustavna aktivnost na
razvoju programa
cjelozivotnog ucenja
potrebnih u sustavu
poljoprivredne proizvodnje
i upravljanja

Provedena analiza
mogucénosti organizacije i
potreba gospodarstva za
programima cjelozivotnog
obrazovanja
Izradeni prijedlozi
programa i usvojeni na
Fakultetskom vijecu
Pravilnik o provodenju
programa cjelozivotnog
obrazovanja
Imenovani voditelji
programa
Izraden reklamni materijal
za predstavljanje programa

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Odluke Fakultetskog
vijeca
Usvojeni Pravilnik o
provodenju programa
cjelozivotnog
obrazovanja
Odluke o imenovanju
voditelja
Tiskan reklamni
materijal

Prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje

kontinuirano
godisnje izvjesée na
vijecu svakog studenog

Izrada popratnih
dokumenata i evidencije
polaznika za programe
cjelozivotnog ucenja

Analiza potrebne
dokumentacije (registra) o
programima i polaznicima

Formiranje jedinstvene
evidencije podataka o
programima cjeloZivotnog
ucenja
Izrada jedinstvenog dizajna
obrazaca za prijavu,
ugovora o pohadanju
programa, certifikata i
uvjerenja

Zapisnici Struénog
kolegija
Odluka o Formiranju
evidencije i osobi koja
¢e je voditi
Usvojen prijedlog i
izraden dizajn svih
potrebnih dokumenata

Prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje
Struc¢ni kolegij
Odbor za izdavacku
djelatnost

veljaca 2015.

10



Osnazivanje
poslijediplomskih
specijalisti¢kih studija te
njihovo intenzivnije
promoviranje

Analiza potreba za novim i
postoje¢im studijima —
rasprava s predstavnicima
gospodarstva
Analiza kretanja na
europskom trzistu
Definiranje mjera za
povecanje broja studenata
Razvoj novih programa

Zapisnici sastanaka s
gospodarstvenicima
Zapisnici Struc¢nog

kolegija

Odluke Fakultetskog
vije¢a 0 mjerama za
privlacenje studenata
Odluke Fakultetskog
vijeca o prihvacéanju

novih programa
Odluke Senata
Sveucilista o
dopusnicama za
izvodenje programa

Prodekan za znanost
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje

kontinuirano
godisnje izvjesce na
Fakultetskom vijecu
svakog sije¢nja

11



3. Studenti

Cilj 1. Podizanje razine uspjeSnosti studiranja

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Intenziviranje promidzbe
Fakulteta u svrhu
privlacenja najboljih
srednjoskolaca

Analiza broja upisanih
studenata na prvu godinu
studija 1 njihove uspjesnosti
studiranja u usporedbi s
uspjehom na maturi
Odrzavanje znanstveno-
popularnih predavanja
profesora i asistenata u
srednjim Skolama
Odrzavanje prezentacija o
Fakultetu na srednjim
Skolama na podrucju
Slavonije i Baranje
Sudjelovanje na Festivalu
znanosti
Organizacija Dana
otvorenih vrata
Predstavljanje na Smotri
Sveucilista
Medijska promocija

Usvojeni plan
aktivnosti promidzbe
za akademsku godinu

Broj upisanih

gimnazijalaca

Broj odrzanih
znanstveno-popularnih

predavanja

Broj odrzanih

prezentacija o

Fakultetu
Broj sudjelovanja na
Festivalu znanosti
Organiziran Dan
otvorenih vrata

Prodekan za nastavu
voditelj Ureda za kvalitetu
predstojnici zavoda

kontinuirano
izvjesc¢e Fakultetskom
vijecu u listopadu svake
godine

JaCanje mentorstva
studentima prve godine
preddiplomskih studija

Analiza poteSkoca s kojima
se susrecu u nastavi
studenti prve godine studija
Definiranje mjera za
poboljsanje i vecu
prolaznost

Zapisnici Stru¢nog
kolegija
Odluka Fakultetskog
vijea o mjerama
poboljsanja
Odluka Fakultetskog
vije¢a o imenovanju

prodekan za nastavu
voditelj Ureda za kvalitetu
prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje

kontinuirano
godisnje izvjesce
Fakultetskom vijecu
svakog listopada

12



Definiranje uloge, zadataka
I broja mentora studentima
prve godine

mentora studentima
prve godine
Odluka Fakultetskog
vije¢a o ulogama,
zadacima i obvezama
mentora

Jacanje uloge
demonstratora za pomo¢
studentima pri pripremi

ispita

Definiranje modula niske
prolaznosti
Izbor najboljih studenata za
demonstratore
Definiranje uloge, prava i
obveza demonstratora

Zapisnik Stru¢nog
kolegija
Odluka Fakultetskog
vijeca o imenovanju
demonstratora

prodekan za nastavu

kontinuirano
godisnje izvjesce 1 izbor
demonstratora na vijecu u
listopadu svake
akademske godine

Intenziviranje rada Alumni
kluba

Organiziranje predavanja,
okruglih stolova, radionica
s ciljem podizanja ugleda i
privlacnosti Fakulteta
budu¢im studentima
Rad na promidzbenim
aktivnostima Fakulteta

Broj odrzanih
predavanja, okruglih
stolova, radionica
Zapisi s odrzanih
aktivnosti a popisom
ucesnika
Broj promidZbenih
aktivnosti

dekan, tajnik Alumni
kluba

kontinuirano
godisnje izvjesce
Fakultetskom vijecu
svakog sijecnja

Cilj 2. Intenzivna i kontinuirana studentska mobilnost

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Podizanje interesa i
informiranosti studenata za
programe razmjene

Odrzavanje predavanja i
radionica za studente o
mogucénostima razmjene
Izrada propagandnih
materijala
Ukljucenost studenata koji
su koristili programe

Broj odrZanih radionica
Broj studenata koji
prisustvuju
radionicama
Broj korisnika
mobilnosti koji su
odrzali prezentacije

prodekan za nastavu
prodekan za medunarodnu
suradnju
voditelj Ureda za
studentska pitanja
voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
godisnje izvjesce na
Fakultetskom vijecu
svakog studenog

13




mobilnosti u njihovoj
popularizaciji

Tiskani materijali

Povecanje broja studenata
ukljucenih u program
ERASMUS i CEEPUS

Broj odlaznih studenata
Broj dolaznih studenata

Usporedba s
prethodnom
akademskom godinom

voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju
prodekan za medunarodnu
suradnju
prodekan za nastavu

kontinuirano
godisnje izvjesce na
Fakultetskom vijecu
svakog studenog

Cilj 3. Kontinuirano poboljSavanje polozaja studenata

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Osiguravanje resursa
Fakulteta studentima

Koristenje praktikuma za
ucenje
Koristenje informatickih
resursa
Koristenje knjiznice i
¢itaonice Fakulteta
Materijalna sredstva
uloZena u resurse za

Vrijeme i broj
praktikuma koristenih
za ucenje 1 pripreme
ispita
Zapisi o koriStenju
informatickih resursa
od strane studenata
Evidencija koriStenja
knjiznice 1 Citaonice
Iznos sredstava uloZen

dekan, prodekan za
nastavu, voditelj odjeljka
studentske sluzbe, voditelj
knjiZnice

kontinuirano
godiSnje izvjesce na
fakultetskom vijecu
svakog sijecnja

studente u resurse za studente
Usporedba s proteklom
godinom
. . . Broj podrzanih
Podrzavanje izvannastavnih Podrzane aktivnosti i aktivnosti kontinuirano

aktivnosti studenata —
stru¢nih, sportskih 1
kulturnih

manifestacije
UloZena materijalna
sredstva u potporu
izvannastavnih aktivnosti

I1znos uloZenih
materijalnih sredstava
Usporedba s
prethodnom godinom

dekan, prodekan za
nastavu

godisnje izvjesce na
fakultetskom vijecu
svakog sijecnja

14




Stimuliranje nagradivanja
izvrsnih studenata

Broj nagradenih studenata
sukladno Pravilniku o
dekanovoj nagradi

Usporedba s
prethodnom godinom

dekan, prodekan za
nastavu, predstojnici
zavoda

kontinuirano sukladno
Pravilniku o dekanovoj
nagradi

Potpora u nastavku karijere
najboljim studentima

Odrzavanje tribina,
radionica, sastanaka
¢lanova Fakulteta, vanjskih
dionika iz gospodarstva i
studenata

Zapisnici s odrzanih
sastanaka, tribina i
radionica

dekan, prodekan za
nastavu, tajnik Alumni
udruge, prodekan za
kvalitetu 1 cjelozivotno
obrazovanje

kontinuirano
godisnje izvjesée na
Fakultetskom vijecu
svakog sijecnja

4. Nastavnici

Cilj 1. Kontinuirano podizanje kvalitete nastavnog kadra Fakulteta

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Osiguravanje
uravnotezenog nastavnog
opterecenja nastavnika 1
suradnika

Analiza nastavnog
optereenja nastavnika i
suradnika
Razvoj mjera za
poboljsanje 1
uravnotezenost nastavnog
opterecenja

Broj norma sati
nastavnika i suradnika
Odluka Fakultetskog
vije¢a 0 mjerama za
poboljsanje

prodekan za nastavu

kontinuirano
godiSnje izvjesce na
Fakultetskom vijecu
svakog studenog

Podizanje medunarodne
mobilnosti nastavnika i
suradnika

Odrzane prezentacije
nastavnika o sudjelovanju u
programima razmjene
Informiranje nastavnika i
suradnika o mogucnosti
razmjene
Prijave na programe
razmjene

Zapisi 0 odrzanim
prezentacijama i
informiranju nastavnika
Broj ostvarenih
mobilnosti u
akademskoj godini
Usporedba s
prethodnom godinom

prodekan za medunarodnu
suradnju
voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
godisnje izvjescée na
Fakultetskom vijecu
svakog listopada
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Kontinuirana primjena
Pravilnika o nagradivanju

Objavljeni pozivi za

Broj prijava i
nagradenih nastavnika i

dekan, Povjerenstvo za

kontinuirano prema
Pravilniku o nagradivanju

izvrsnosti nastavnika i dodjelu nagrada i pozivi na suradnika dodjelu nagrada izvrsnosti nastavnika i
. podnosenje prijedloga Usporedba s pros§lom J g i
suradnika godinom suradnika

5. Znanstvena i stru¢na djelatnost

Cilj 1. Kontinuirano podizanje kvalitete znanstvenog istraZivanja, te razvijanje multidisciplinarnog istrazivackog okruzja uz efikasno
koriStenje istrazivackih kapaciteta

Zadatak

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Kontinuirano povec¢avanje
broja objavljenih
znanstvenih radova
indeksiranih u CC i SCI
uz objavljivanje radova u
casopisima vise razine
medunarodne
prepoznatljivosti (Q2 i
Q1)

Broj objavljenih radova
indeksiranih u CC i SCI
Broj radova poslanih u
objavu za Casopise
indeksirane u CC/SCI

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno obrazovanje;
Voditelj ureda za
istraZivanje i razvoj

kontinuirano
Izvjes¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

Povecati apliciranje za
znanstvene projekte, te
podi¢i broj odobrenih
znanstvenih projekata

Broj aplikacija za
znanstvene projekte
Broj odobrenih
znanstvenih projekata

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano
Izvjes¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

Potaknuti udruzivanje
istraZivanja s
istrazivacima i
istrazivackim grupama
drugih sastavnica
Sveucilista

Broj apliciranih/odobrenih
projekata zajedno s
drugim sastavnicama
Sveucilista
Broj objavljenih radova
zajedno s istrazivacima s

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Voditelj ureda za
istraZivanje i razvoj

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine
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drugih sastavnica
Sveucilista

Broj zajednickih

doktorskih radova

Osnovati Centar za
istrazivanja u
poljoprivredi i
primijenjenim Zivotnim
znanostima (ALIS) u
kojem bi se objedinila
kapitalna i druga
istrazivacka oprema ¢ime
bi doslo do efikasnog
iskoristenja opreme.

Odluka Fakultetskog
vije¢a o osnivanju Centra
Pravilnik o radu centra
Imenovanje voditelja
Centra
Broj istrazivaca
ukljucenih u rad centra
Broj apliciranih/odobrenih
projekata u Centru

Usvojena Odluka i
Pravilnik o radu centra;
Prvo izvjesce o broju
ukljucenih istrazivaca i
apliciranih projekata

Dekan; Prodekan za
znanost; Voditelj centra;
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj;
Tajnik

Centar u potpunosti
operativan -lipanj 2016.

Povecati broj gostujuéih
istrazivaca na PFOS-u, te
poticati gostovanje
profesora PFOS-a na
drugim sveuciliStima

Broj gostujucih istrazivaca
godisnje
Broj profesora PFOS-a na
istrazivanju/specijalizaciji
na drugim sveuciliStima

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Prodekan za medunarodnu
suradnju; Voditelj ureda
za istrazivanje i razvoj;
Voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
Izvjesce izradeno do 30.
studenoga svake godine

Osigurati prijem mladih
istrazivaca i znanstvenog
podmlatka

Broj primljenih mladih
istrazivaca na projektima
Broj docenata u odnosu na
ukupni broj znanstveno-
nastavnog osoblja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano

Izvjes¢e izradeno do 30.

studenoga svake godine

Osigurati administrativnu
podrsku za istrazivacki
rad, odlazak na
specijalizaciju,
organizaciju dolaska
stranih istrazivaca,

kontakti s industrijom i sl.

Razrada kriterija, uvjeta i
obveza za formiranje
Ureda za istrazivanje i
razvoj— Pravilnik
Odluka o osnivanju ureda
od strane Fakultetskog
vijeca

Usvojena odluka o
osnivanju; Usvojen
Pravilnik

Dekan; Tajnik; Prodekan
za znanost; Prodekan za
medunarodnu suradnju;
Prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno obrazovanje

31.sijecnja 2015.
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— Ured za istrazivanje 1
razvoj

Rasporedena osoba za rad
u uredu

Napraviti popis
Znanstveno-istrazivacke
opreme na PFOS-u

Popisana znanstveno-
istrazivacka oprema

Izradeni, na web-u
dostupan popis opreme

Prodekan za znanost,
voditelj ureda za
istrazivanje i razvoj

31.07ujka.2015.

Podizanje kvalitete
Casopisa Poljoprivreda

Razraditi mjere za
poticanje objavljivanja
znansvenih radova
djelatnika Fakulteta u
Casopisu Poljoprivreda

Odluka o usvajanju mjera
na Fakultetskom vije¢u
Broj objavljenih radova

djelatnika

Usporedba s prethodnom

godinom

Prodekan za znanost,
urednik ¢asopisa
Poljoprivreda

30. sijecnja 2015.

Godisnje izvjesce o broju
objavljenih radova
djelatnika Fakultetskom
vijecu u lipnju svake
godine

Analiza trenutnog stanja i

mogucénosti ukljuéivanja

Casopisa u baze podataka
CCi SCI

Izvjestaj o analizi s
predvidenim moguéim
rokom ukljucivanja

Prodekan za znanost,
urednik ¢asopisa
Poljoprivreda

30. studenog 2014.

Aktivnosti na povecanju
faktora odjeka

Izvjesc¢e o aktivnostima
Usporedba faktora odjeka
s pro§lom godinom

Glavni urednik ¢asopisa,
prodekan za znanost

kontinuirano
Godisnje izvjesce
Fakultetskom vije¢u u

Podizanje kvalitete
izdavacke djelatnosti

Razrada mjera za
stimuliranje izdavastva,

Broj objavljenih izdanja

Odluka o usvajanju mjera
na Fakultetskom vijecu;
Usporedba s prethodnom

godinom

Prodekan za znanost,
Prodekan za nastavu,
Predsjednik odbora za

1zdavacku djelatnost

lipnju svake godine

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

Cilj 2. Podizanje razine kvalitete doktorskih programa, te kvalitete znanstvenog podmlatka

Zadatak

Indikatori

Mehanizmi praédenja

Odgovorne osobe

Reorganizirati doktorske
studije i povecati broj 1
kvalitetu mentora na

Broj novih mentora na
doktorskom studiju po
godini studija

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost,
Voditelj ureda za
istrazivanje i razvoj

Rok provedbe
kontinuirano
Izvjes¢e izradeno do 30.

studenoga svake godine
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doktorskom studiju, te
voditi ratuna o
ukljucivanja kao mentora
nastavnika izabranih u
znanstveno-nastavna
zvanja koji do tada nisu
bili mentori.

Ukupan broj mentora na
doktorskom studiju po
godini studija

Reorganiziran doktorski
studij

Izraden revidirani program
doktorskog studija;
dopusnica Senata
sveucilisSta

Prodekan za znanost;
voditelji smjerova
postojeceg doktorskog
studija

30. listopada 2015.

Sustavno povecanje broja
obranjenih doktorata

Broj obranjenih
doktorata

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost,
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

Sustavno pracenje
kvalitete doktorskih
radova

Broj i kvaliteta
objavljenih znanstvenih
radova (tip rada, kvaliteta
Casopisa) polaznika
doktorskih studija prije i
nakon obrane doktorskog
rada

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost,
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano
Izvjesce izradeno do 30.
studenoga svake godine

Povecati broj studenata na
doktorskim studijima,
osobito broj studenata koji
dolaze na studij s drugih
znanstvenih institucija

Broj studenata na
doktorskom studiju

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost;
Voditelj studentske sluzbe

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

Razviti sustav koji ¢e
stimulirati najbolje
diplomske studente na upis
doktorskog studija, te ¢e
im omoguciti kvalitetan
odabir teme istrazivanja i
mentora

Dokument o stimulaciji
upisa na doktorske
studije

Usvojeni 1 razraden plan
aktivnost za privlacenje
najboljih studenata na
doktorske studije

Prodekan za nastavu;
Prodekan za znanost;
Prodekan za kvalitetu i
cjelozivotno obrazovanje

31. sijecnja 2015.

Omoguciti provodenje
dijela istrazivanja na

Broj provedenih

doktorskih istrazivanja
izvan PFOS-a

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Voditelj ureda za
istrazivanje i razvoj;
Prodekan za znanost;

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine
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drugim institucijama u
zemlji ili inozemstvu

Prodekan za medunarodnu
suradnju

Cilj 3. Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Zadatak

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Formirati Fakultetski fond
za suradnju s inozemnim
institucijama koji bi sluzio
kao potpora odlasku
djelatnika na kra¢i boravak
u inozemstvo, u svrhu
dogovaranja suradnje,
pripreme i pisanja
projekata sa stranim
partnerima

Formiran fond i
osigurana materijalna
sredstva za navedene

aktivnosti

Odluka o formiranom
fondu i kriterijima dodjele
sredstava

Dekan; Prodekan za
medunarodnu suradnju

31. listopad 2014.

Izraditi sustav
stimulativnog
nagradivanja djelatnika
koji su aktivni u
inozemnim istrazivackim
projektima.

Pravilnik o nagradivanju

Usvojen Pravilnik

Prodekan za medunarodnu
suradnju; Tajnik PFOS-a

15. prosinca 2014.

Intenzivirati prijave na
projekte programa Horizon
2020

Broj odrzanih radionica i
predavanja o Horizon
2020 - the Framework

Programme for Research

and Innovation
Broj
prijavljenih/odobrenih
Horizon 2020 projekata

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za medunarodnu
suradnju; Voditelj ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
Izvjesc¢e izradeno do 30.
studenoga svake godine

20




Povecati broj PhD
studenata iz inozemstva
pri Cemu je potrebno
omoguciti provodenje
modula doktorskih studija
na engleskom jeziku.
Povecati broj
poslijedoktoranada, te
istrazivaca iz inozemstva
na PFOS-u kroz programe
medunarodne razmjene i
stipendiranje.

Broj modula doktorskog
studija koji se izvode na
engleskom jeziku
Broj inozemnih PhD
studenata,
poslijedoktoranada i
istrazivaca

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za medunarodnu
suradnju; Prodekan za
znanost; VVoditelj ureda za
medunarodnu suradnju,
Voditelj ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano
Izvjesce izradeno do 30.
studenoga svake godine

Cilj 4. Podizanje razine transfera znanja u gospodarstvo

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi praéenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Formiranje Povjerenstva
za suradnju s
gospodarstvom i transfer
znanja

Definirani ciljevi rada
Povjerenstva
Odredeni Clanovi 1
predsjednik Povjerenstva

Odluka Fakultetskog
vije¢a o formiranju
Povjerenstva
Odluka Fakultetskog
vijeca o izboru ¢lanova
povjerenstva i
predsjedniku Povjerenstva

dekan, predstojnici zavoda

listopad 2014.

Intenziviranje postojecih
ugovora o suradnji s
privrednim subjektima
kroz osmisljavanje novih
zajednickih projekata,
potpisivanje novih
ugovora o suradniji,
provodenje dijela

Analiza i razvoj novih
projekata za potrebe
gospodarstva
Analiza mogu¢nosti
prijave projekata s
gospodarskim subjektima
financiranim iz EU
fondova

Broj projekata s
privrednim partnerima
Broj projekata s
gospodarstvom
financiranih iz EU
fondova

dekan, predstojnici zavoda

kontinuirano
godisnje izvjesée na
Fakultetskom vijec¢u
svakog listopada
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istrazivackog/prakticnog
rada doktoranada kod
privrednog subjekta, te
povecanje broja
doktoranada iz privrede

Potpisivanje novih
ugovora o suradnji s
gospodarskim subjektima

Koli¢ina materijalnih
sredstava iz projekata s
privredom
Broj doktoranada iz
privrede
Broj ugovora s privrednim
partnerima

Organiziranje tribina i
seminara u suradnji s
partnerima iz
gospodarstva

Definiranje tema i
odrzavanje
tribina/seminara o
rjesavanju konkretnih
problema u poljoprivredi
temeljeno na znanosti

Broj odrzanih
tribina/seminara
Zapisi s odrzanih
tribina/seminara

predsjednik Povjerenstva
za suradnju s
gospodarstvom, tajnik
Alumni Kluba, prodekan
za znanost, voditelj Ureda
za istrazivanje i razvoj

kontinuirano
godisnje izvjescée na
Fakultetskom vijecu
svakog listopada

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Cilj 1. Jacanje razina medunarodne povezanosti i umreZenosti Fakulteta

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Podizanje razine
medunarodne suradnje
Fakulteta kroz postojece i
novopotpisane ugovore

Provedena analiza
dosadasnje realizacije
medunarodnih ugovora
Definirani potencijalni
partneri za nove ugovore
Povecana realizacija
potpisanih ugovora kroz
gostujuce profesore i
studente u oba smjera

Broj novo potpisanih
ugovora
Broj aktivno realiziranih
ugovora

prodekan za medunarodnu
suradnju, voditelj ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
godisnje 1zvjesce
Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine
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Vedi angazman i uloga u
radu medunarodnih
udruzenja i mreza - ICA |
CASEE network i sl.

Sudjelovanje u radu
sjednica, radionica i
skupova u organizaciji
ICA i CASEE, ili sli¢nih
organizacija
Clanstvo u odborima
navedenih udruzenja
Sudjelovanje u
organizaciji skupova i
radionica ovih i sli¢nih
udruZenja

Broj djelatnika ukljucen u

odbore, radionice,
sastanke medunarodnih
udruzenja

prodekan za medunarodnu
suradnju, voditelj ureda za
medunarodnu suradnju

kontinuirano
godisnje izvjesée
Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine

JaCanje organizacije
postojecih i organizacija
novih medunarodnih
skupova i radionica

Analiza dosadasnje
organizacije
medunarodnih skupova i
mogucénosti poboljsanja i
povecanog broja ucesnika
Analiza potreba i
mogucénosti u organizaciji
novih medunarodnih
skupova i radionica

Broj organiziranih
medunarodnih skupova i
radionica
Broj ucesnika,
prezentiranih radova i
plakata na pojedinom
skupu/radionici
Broj zemalja i institucija
1z kojih dolaze ucesnici
pojedinog skupa/radionice

medunarodnu suradnju,

dekan, prodekan za

prodekan za znanost,
predstojnici zavoda,
voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju,
voditelj Ureda za
istrazivanje 1 razvoj

kontinuirano
godisnje izvjesée
Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine

Povecavanje broja
gostujucih predavaca na
Fakultetu

Analiza mogu¢nosti
dolaska uglednih
znanstvenika iz
inozemstva na pozvana
predavanja — troskovi
dolaska i boravka, teme
predavanja, postojeci
kontakti

Izraden plan gostujuc¢ih
predavanja

Obavljeni kontakti s
potencijalnim
predavacima

Broj odrzanih pozvanih

predavanja

Usporedba s prethodnom

godinom

prodekan za medunarodnu

suradnju, voditelj ureda za
medunarodnu suradnju,
predstojnici zavoda,
prodekan za znanost

kontinuirano
godisnje 1zvjesce
Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine
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Cilj 2. Osiguravanje uvjeta za intenziviranje sudjelovanja u programima razmjene u oba smjera

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Povecati broj potpisanih
Erasmus ugovora

Analiza broja potpisanih
ugovora i definiranje
novih partnera

Broj potpisanih ugovora
Usporedba s prethodnom
godinom

prodekan za medunarodnu
suradnju, voditelj Ureda
za medunarodnu suradnju

kontinuirano
godisnje izvjesce
Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine

Povecati sudjelovanje u
CEEPUS mrezama

Analiza mogu¢énosti
uklju¢ivanja u nove mreze

Obavljeni kontakti s
voditeljima mreza
Broj mreza u kojima je

prodekan za medunarodnu
suradnju, voditelj Ureda
za medunarodnu suradnju

kontinuirano
godiSnje izvjesce
Fakultetskom vijec¢u u

Fakultet ukljucen prosincu svake godine
Izrada modula . e Zapisnik Stru¢nog prodekan za medunarodnu kontinuirano
X . Analiza postoje¢ih modula - . o e,
preddiplomskog i kolegija suradnju, voditelj Ureda godisnje izvjesce

diplomskog studija na
engleskom jeziku

na engleskom jeziku i
izrada novih

Izradeni moduli objavljeni
na mreznim stranicama

za medunarodnu suradnju,
predstojnici zavoda

Fakultetskom vije¢u u
prosincu svake godine

7. Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema, financije

Cilj 1. Formiranje uvjeta za provodenje terenskog i laboratorijskog istrazivackog i nastavnog rada

Formiranje fakultetskog
pokusalista

znanstveno-istrazivackog i
nastavnog rada

voditelj pokusalista;
napravljen prvi godisnji
plan rada;
godisnja izvjesca o radu
na Fakultetskom vijecu

prodekana; predstojnici
zavoda; tajnik; voditelj
pokusalista

Zadaci Indikatori Mehanizmi pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe
Dokumenti o vlasnistvu;
Pravilnik o radu
. kusalista; i Dekan; Cetiri
Pokugaliste u funkcul pokusa 1Sta; imenovan ekan; sva cCetiri

31.sijecnja 2017.
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Kontinuirano unapredenje
kvalitete laboratorija,
praktikuma i predavaonica

Analiza postojeceg stanja
opremljenosti
Definiranje izvora
financiranja opreme
Pronalazak potencijalnih
sponzora

Izradeni plan opremanja
za svaku godinu
Potpisani
sponzorski/donatorski
ugovori

dekan, prodekani,
predstojnici zavoda, tajnik

kontinuirano
godisnje izvjesce
Fakultetskom vije¢u u
lipnju svake godine

Cilj 2. Podizanje razine stru¢nosti administrativnih stru¢nih sluzbi Fakulteta

Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracdenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Uspostaviti sustav
cjelozivotnog obrazovanja
ne-nastavnog
(administrativnog) osoblja
Fakulteta

Analizirati potrebe za
obukom djelatnika
Tajnistva 1 djelatnika
knjiznice Fakulteta

Izraden plan obuke
djelatnika na godisnjoj
bazi
Definirani nacini pra¢enja
uspjesnosti primjene
novostecenih znanja i
indikatori poboljSanja
kvalitete rada
Broj administrativnih
djelatnika koji je pohadao
obuku u sklopu
cjelozivotnog obrazovanja

dekan, tajnik, voditelj
odjeljka za financijsko-
racunovodstvene poslove

kontinuirano
godisnje izvjesée
Fakultetskom vije¢u u
sijenju svake godine

Jacanje djelotvornosti
stru¢nih sluzbi

Brzina obrade
dokumenata
(urudZbiranje,
potpisivanje dokumenata,
obrada putnih naloga,
izdavanje narudZbenica,
postupak javne nabave)

Zadovoljstvo djelatnika
kroz rezultate kratke
ankete
Broj prihvacéenih
prijedloga djelatnika

dekan, tajnik, voditelj
odjeljka za financijsko
racunovodstvene poslove

kontinuirano
godiSnje izvjesce
Fakultetskom vijecu u
sijenju svake godine

Cilj 3. Osnazivanje kapaciteta knjiZnice
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Zadaci

Indikatori

Mehanizmi pracenja

Odgovorne osobe

Rok provedbe

Poboljsanje usluge
knjiznice studentima i
djelatnicima Fakulteta

Analiza postojeceg
knjiznog fonda
Analiza dostupnih
elektronickih baza
znanstvenih i stru¢nih
Casopisa i definiranje
potrebnih za Fakultet
Analiza raspolozivih
mjesta za studente i
mogucnosti povecanja
kapaciteta
Izrada mrezZne stranice
knjiznice

Izraden katalog postojeéeg
knjiznog fonda
Izraden spisak i plan
nabave udzbenika za
preddiplomski, diplomski
i doktorski studij u
tiskanom ili elektronskom
obliku
Baza znanstvenih i
strucnih radova dostupna
studentima i djelatnicima
fakulteta
Prosiren kapacitet za
boravak studenata u
knjiznici
Mrezna stranica dostupna
djelatnicima i studentima

dekan, prodekan za
nastavu, voditelj
knjiznice, predstojnici
zavoda, voditelj odjeljka
za informatiku

kontinuirano
godisnje izvjesée
Fakultetskom vije¢u u
lipnju svake godine
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